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Prefeitura Municipal de
BOM SUCESSO DE ITARARE

CONCURSO PUBLICO N2 1/2026
EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE, Estado de S3o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico
N2 1/2026, visando o provimento de cargos publicos, cuja contratacdo serd regida pela Lei Complementar N2 44/1993
(Regime Juridico Unico dos Funcionérios Publicos Municipais de Bom Sucesso de Itararé) e suas alteracdes, e se processard
de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigées e na legislagdo suplementar a matéria.

| 1. DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos publicos, a carga hordria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de competéncia e o
valor das inscrigdes sdo os seguintes:

N2 CARGA p
. 2 VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
CARGO PUBLICO VAGAs | HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
SEMANAL
- Ensino médio completo;¥
1 Agente.de Combate as ) aoh/sem | R§3.242,00 |- Ter concluido, com ?Rroveitamento, RS 25,00
Endemias curso de formacgido inicial, com carga
horaria minima de 40 horas. @
Ensino superior em Assisténcia Social e
2 | Assistente Social 1 30h/sem R$ 6.347,00 |registro no respectivo Conselho de| R$ 30,00
Classe — CRESS.
Ensino superior em Odontologia e
3 | Cirurgidao Dentista 2 30h/sem R$ 6.347,00 |registro no respectivo Conselho de| R$ 30,00
Classe — CRO.
Ensino superior em Enfermagem e
4 | Enfermeiro Padrio 1 30h/sem R$ 6.347,00 |registro no respectivo Conselho de| R$ 30,00
Classe — COREN.
5 | Escriturario 2 | 40h/sem | R$3.177,00 |ENSINC  médio  completo el po,c 4,
conhecimentos em informatica.
Ensino superior em Farmacia e registro
6 | Farmacéutico 1 40h/sem R$5.080,00 |no respectivo Conselho de Classe —| RS 30,00
CRF.
7 | Fiscal 2 40h/sem R$ 2.541,00 | Ensino médio completo. R$ 25,00
Ensino superior em Fonoaudiologia e
8 | Fonoaudidlogo 1 30h/sem R$ 5.080,00 |registro no conselho respectivo -| R$ 30,00
CREFono.
Ensino superior em Medicina e registro
9 | Médico Padrio 1 40h/sem R$7.617,00 |no respectivo Conselho de Classe —| RS 35,00
CRM.
10 | Operador de Maquinas 2 40h/sem R$ 3.177,00 Ensino furllld?'mental incompleto e CNH R$ 24,00
categoria “D”.
Ensino superior em Terapia Ocupacional
11 | Terapeuta Ocupacional 1 30h/sem R$ 5.080,00 |e registro no respectivo Conselho de| R$ 30,00
Classe — CREFITO.

WDe acordo com a Lei n® 11.350/2006, (com a redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018), art. 62 § 1°: quando néo houver candidato
inscrito para o cargo de Agente de Combate as Endemias que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo, poderd ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo mdximo de
trés anos.

@Para as fases de comprovacdo dos pré-requisitos (residéncia e escolaridade) e do Curso Introdutério para Agentes de Combate ds
Endemias, os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades da Administragdo, devendo apresentar Certificado de
Conclusdo do Curso Introdutdrio para Agentes de Combate as Endemias, realizado por meio da plataforma AVASUS, disponivel no enderego
eletrénico: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php ?id=29

1.2. A Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na
coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art7
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29
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1.2.1. A Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos publicos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagdo, uma vez, por igual periodo.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio das
fungbes.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 28 de MAIO a 26 de JUNHO de 2026 (até 21h00), exclusivamente através do
site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 1/2026 da Prefeitura Municipal de BOM
SUCESSO DE ITARARE, escolher o CARGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRIGAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 26 de JUNHO de 2026 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancdria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por uma delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, no periodo das 09h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo llI - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢es indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 11.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagGes e documentagdao comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscri¢do indeferida e seu nome nao conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, nio
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
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| 3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na
hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nuimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 22 de JUNHO de 2026, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
REF.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Ptblico N2 1/2026 — Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢cdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagdo para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢Ges supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, a pontuacgdo exigida para classificacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.
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4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢ao de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substitui¢cdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢ao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizacao até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira nas seguintes fases:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério, a ser aplicado para os 15 candidatos melhor classificados na Prova Objetiva
(inclusive candidatos empatados na classificagdo de corte e portadores de deficiéncia, se houver), exclusivamente para o
cargo de Operador de Maquinas.

5.1.3. Da COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS (de residéncia, escolaridade e curso de formagdo), de carater eliminatério,
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, convocados conforme as necessidades da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso de Itararé, exclusivamente para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de BOM SUCESSO DE ITARARE/SP, com data prevista para o dia 12 de
JULHO de 2026 (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO CARGO PUBLICO

09h00 Agente de Combate as Endemias; Assistente Social; Farmacéutico; Fiscal; Fonoaudidlogo; Médico Padrdo.

14h00 Escriturario; Cirurgido Dentista; Enfermeiro Padrao; Operador de Maquinas; Terapeuta Ocupacional.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmacgdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerd da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no site publiconsult.com.br e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé
(bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, hordrio e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.


http://www.publiconsult.com.br/
https://www.bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
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| 7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo

programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 8 2 16
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 7 2 14 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

ESCRITURARIO; FISCAL

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 7 2 14
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 3 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 5 50

CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO PADRAO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PADRAO; TERAPEUTA

OCUPACIONAL

~ TOTAL DE PONTOS POR
o

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

OPERADOR DE MAQUINAS

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contelido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragio dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdao admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
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7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragSes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas.
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7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nado sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocac3o;
d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugcGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relacdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que n3o tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenacgao responsavel pela aplicagdao das provas dara todo apoio que for necessdario. Caso exista a necessidade do
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candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;
b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala serda DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questées no site publiconsult.com.br. O gabarito poderd ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.22. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.23. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.24. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequagao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Operador de Maquinas, na quantidade
estabelecida no item 5.1.2 do Edital.

8.2. A Prova Prética sera realizada no municipio de BOM SUCESSO DE ITARARE/SP, em data, local e horario constantes do
respectivo Edital de Convocagdo, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

8.3. A avaliagdo da Prova Pratica sera efetuada segundo as disposi¢cGes e critérios a seguir estabelecidos:


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
https://www.bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N2 1/2026
BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

8.3.1. OPERADOR DE MAQUINAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdao na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condug¢do do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serda impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na realizagdo de exame de condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de uma
RETROESCAVADEIRA, tais como escavagdo de solo, remogdo e movimentagdo de materiais, carga e descarga etc. As tarefas
serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizagdo e o tempo para a execugdo das tarefas sera de 15
minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as atividades, nas quais o candidato deverad demonstrar pericia e
seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos de seguranca e conhecimento técnico
dos recursos da maquina.

Ill - Sera atribuida pontuacgdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranca Veicular e Equipamentos Obrigatérios (afericdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranga, dleo, luzes, acessérios acoplados na maquina etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagdo a Legislagdo de Transito (afericdo durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes etc.) - 20 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execucdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 70 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.4. Durante a aplica¢do da Prova Pratica é vedado ao candidato:
a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo do teste.

8.5. Serd CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontua¢ao minima de 50 pontos e ndo incorrer em
nenhuma das situagdes estabelecidas no item 8.4 deste edital.

8.6. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato, que além de ndo obter a pontuagdo minima indicada no item 8.3.1:
a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagao inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.4 deste edital.

e) que descumprir as disposicGes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

8.7. Nao havera repeticdo na execucgdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.8. Em razdo de condigBes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.9. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar a Prova Pratica eventualmente marcada para o sabado,
devera efetuar requerimento neste sentido, junto a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi
classificado na Prova Objetiva.

9. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
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disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.23.

9.2. A pontuacio da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Mdaquinas serd atribuida aos candidatos nela classificados,
sendo apurada através dos critérios estabelecidos no item 8.3 deste edital.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado no site publiconsult.com.br e publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), juntamente com a
homologacdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles ha mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando aplicavel;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Noc¢des de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questées de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

j) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

10. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS E DO CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

10.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera convocado para comparecer em hordrio e local a ser estipulado em Edital
de Convocagdo especifico a ser disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé e
nos site www.bomsucessodeitarare.sp.gov.br sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), visando a comprovacdo dos
pré-requisitos de residéncia e escolaridade e participagdo no Curso Introdutério para Agentes de Combate as Endemias,
realizado por meio da plataforma AVASUS, disponivel no enderecgo eletronico:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

10.2. O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar na ocasido especificada no Edital de
Convocagao:
a) Original e cépia do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.

b) Original e Cépia do CERTIFICADO DE CONCLUSAO do Curso Introdutério para Agentes de Combate as Endemias, realizado
por meio da plataforma AVASUS, disponivel no endereco eletrénico
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.
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10.2.1. As cdpias dos documentos serdo autenticadas por servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso de Itararé sendo os originais devolvidos.

10.3. N3o havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo do impedimento do
candidato que ndo entregar os documentos no periodo determinado no Edital de Convocagdo, sendo, neste caso, o
candidato DESCLASSIFICADO do concurso publico.

10.4. A documentagdo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos serd analisada pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé.

10.5. As coépias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a
participagdo no concurso publico serdo incineradas apds a homologacdo dos resultados.

10.6. Serd de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e editais do concurso publico para
verificagdo da eventual convocagdo para apresenta¢do da documentagdo comprobatdria dos pré-requisitos e certificado de
participagdo no Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude.

10.7. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para a comprovacdo dos pré-requisitos e conclusdo do Curso
Introdutdrio para Agentes de Combate as Endemias serdo considerados desistentes e DESCLASSIFICADOS do concurso
publico.

10.8. Os candidatos que comprovarem os pré-requisitos e participacdo no Curso Introdutdrio para Agentes de Combate as
Endemias da plataforma AVASUS serdo considerados habilitados para o provimento do cargo publico de Agente de Combate
as Endemias na Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgag¢des, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apo6s PROVA PRATICA.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 1/2026 da Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE, e ap6s clicar no link do RECURSO
que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, serd aberto o formulario de
recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas.

11.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagcdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova objetiva.

11.2.2. Por ocasido da divulgacdo do resultado das provas praticas, o candidato poderd consultar a sua Planilha de
Avaliagdo no site www.publiconsult.com.br, através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso
publico, a qual ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢cdo de recursos contra a prova
pratica.

11.2.3. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagGes
ofertadas, ndao sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerda na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragao de pdaginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situacdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

11.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:
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a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond&o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

11.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questées que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site publiconsult.com.br juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados
ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE.

12. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condi¢gdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinadas no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

12.2. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contrata¢do, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos munido da Carteira de Trabalho (fisica ou digital) além de outros
documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocacdo. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
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12.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de substituicdo ou
de contratagcdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

12.4. A convocagdo ocorrera através de notificagdo do Departamento de Recursos Humanos, publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico) ou enviada
através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), sendo
obriga¢ao do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao posterior caso ndo atenda a convocag¢ao no prazo determinado. O candidato que indicar enderego de
e-mail e nimero de telefone habilitado com o aplicativo Whatsapp no cadastramento para o Concurso Publico N2 1/2026
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura ndo se responsabilizando
pelo nao recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. E obrigagio do candidato classificado
manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Bom Sucesso de Itararé
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel ao 6rgio
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

12.5. Apods a convocagdo, o candidato deverd apresentar a documentagdo exigida no prazo de 2 (dois) dias uteis, para
viabilizar a elabora¢do do contrato de trabalho temporario, cuja validade ficara condicionada a aprovagdo do candidato em
exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a serem executadas.

12.6. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego apods
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da convocagdo, por médico
designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades
sera desclassificado.

12.7. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscri¢ao do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacdo de
Edital de Retificagdo e respectiva consolidagédo no site publiconsult.com.br.

13.3. Além da divulgacdo no site publiconsult.com.br, serdo obrigatoriamente publicados no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢Ges;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condicGes de inscricdo,
preparagdo, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;

c) Os editais de convocagao dos candidatos;

d) O Edital de Classificacdo Final;

e) A homologac¢do do concurso publico por parte da autoridade competente.

13.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e
corregdo, bem como a classificagdao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Bom Sucesso de Itararé.
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13.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologag¢do do concurso publico, que sera publicada no jornal de grande circulagdo

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-
eletronico).

13.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta no site

publiconsult.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé
(bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

BOM SUCESSO DE ITARARE, 28 de MAIO de 2026.

DIRCEU PACHECO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

= Agente de Combate as Endemias: Executar, organizar e controlar as atividades de saneamento basico e executar o plano
de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.; palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;
realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &dreas endémicas; realizar identificagbes e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao
infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigagcdo e/ou monitoramento de flebotornineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccdo de circulagdo de peste em dreas focais; realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em drea endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; realizar
pesquisa e levantamento e coletas dos animais pegconhentos e orienta¢des a populagdo quanto a prevengdo e combate aos
mesmos; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao dengue e outros insetos; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

=>» Assistente Social: Executar as atividades inerentes a area de atuagdo profissional de servico social; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, entidades e organizagdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
servigo social com participagdo de sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais a identificar usar recursos em defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; montar, aplicar e analisar pesquisas de
levantamento da realidade social para subsidiar a¢des sociais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis politicos e sociais da coletividade;
planejar, organizar e administrar servigos sociais da unidade a que pertence; realizar estudos socioecondmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragao publica; orientar e coordenar estudos e
pesquisas sobre as causas de exclusdo social e violagdo de direitos, para prevenir a ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou grupos de individuos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento biopsicossocial e a
inclusdo social dos usuarios; acompanhar o desenvolvimento dos usuarios apds implementacdo das agdes; solicitar
levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades; assessorar e responsabilizar-se
por técnicas nas unidades em que sejam necessarias atividades do assistente social; aconselhar e orientar a populagdo
nos postos de saude, escolas e creches municipais; realizar visita e acompanhamento de pacientes resistentes e
tratamentos; atender os servidores da prefeitura municipal que se encontrarem em necessidade; participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdao educacional e pedagdgica na rede escolar municipal;
realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas de questdes gerais junto a coordenagdo de creches encaminhamentos; vistoriar, realizar pericias e elaborar
laudos técnicos relacionadas com as atividades da area profissional; zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas relacionadas ao cargo, aplicaveis aos objetivos da
administragdo publica municipal ou solicitadas pelo servidor.

=>» Cirurgido Dentista: Examinar dentes e cavidade bucal, para efeito de diagndstico e determinacdo tratamento; Aplicar
anestesia para a realizagdo do tratamento necessdrio; Drenar abscesso a fim de eliminar a infec¢do retida; Restaurar
dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas materiais e equipamentos odontoldgicos necessarios; Efetuar,
revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando e iniciando o tratamento necessdrio, e encaminhando para
outros especialistas, quando for o caso; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais utilizados; Efetuar
profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentdrios; Orientar
alunos e unidades escolares por meio de palestras, ou individualmente, sobre higiene dentdria e medidas preventivas;
Emitir relatério sobre os servigos realizados; Realizar pericias odontoldgicas; Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucao dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de Biosseguranca; Zelar pela
guarda, conserva¢do, manutengdo, limpeza, esterilizagdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de
sua area de atuagcdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

=>» Enfermeiro Padrdo: Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos de enfermagem; Realizar consultoria interna,
auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; Elaborar planos de enfermagem, com
base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; Planejar e organizar servicos em
unidades de enfermagem; Coletar e analisar dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos
da comunidade, a fim de realiza procedimentos da competéncia do enfermeiro; Realizar programas educativos para
grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de salde da populagdo; Fazer curativos,
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imobilizacGes especiais e tratamentos em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisOes imediatas; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de
saude; Atuar na prevencgao e controle sistematico de infec¢do e de doengas transmissiveis em geral; Realizar prevencgado e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execugdo das atividades da profissdo de
enfermagem; Realizar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Executar outras atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do emprego, aplicavel aos objetivos da administragdo e da saude publica
municipal ou solicitadas pelo superior.

Escriturario: Atender ao publico, prestar informagdes aos seus superiores; conferir relatérios e documentos; arquivar e
redigir documentos; executar outras tarefas afins.

Farmacéutico: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando
em férmulas estabelecidas, para atender a receita médicas, odontolégicas e veterindrias; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais; assessora a autoridade superior, preparando informes e documentos sobre a legislagao e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo e ordens de servigos, portarias, pareceres e memorandos.

Fiscal: Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-
se"; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio, Postura e Cédigo Tributario; efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigcos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; expedir notificagdes preliminares e autos
de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributdrio do Municipio; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para
fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento; verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagio em
locais permitidos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar as violagdes as normas sobre
poluigcdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre
outras; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio
de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a
legislagdo vigente; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.

Fonoaudidlogo: Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de
patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢do no atendimento aos municipes. A
atuacdo do fonoaudidlogo também contribui para drea médica, psicoldgica, odontoldgica, fisioterapica e pedagdgica.

Médico Padrao: Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profissional de medicina;
Realizar exames clinicos, diagnosticar e prescrever medicamentos; Requisitar exames complementares e encaminhar
pacientes especialistas, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Avaliar e
analisar resultados de exames realizados em laboratdrios especializados; Preencher prontuario de pacientes anotando os
males constatados e o tratamento prescrito; Prestar auxiliar a outros profissionais; Prestar assisténcia médica em postos
e unidades de saude; Realizar pesquisa, levantamento, estudo e diagndstico, que fornecer subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevengao, e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Requisitar equipamentos,
instrumentos, materiais e medicamentos quando necessario, bem como responsabilizar-se por eles; Participar de
programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencgdo e similares; Participar da
elaboragdo e implementagdo de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médica; Participar como
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membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Emitir atestados médicos, quando necessdrio; Vistoriar,
periciar e elaborar laudo técnico relacionado com as atividades da area profissional do médico; Executar outras atividades
que por sua natureza estejam relacionadas a drea ou solicitadas pelo superior.

Operador de Maquinas: Operar equipamentos leves e pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80
c.v. dotados de controle remoto hidrdulico, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdao de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactacao de terra, semeadura, adubacdo e aplicagdo de
produtos quimicos. Operar colheitadeiras de cereais e executar sua manutengdo periddica. Relatar em caderneta de
registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle. Abastecer os dispositivos da mdaquina com
produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como para a manuteng¢do adequada da mdquina. Zelar pela
conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo. Executar outras tarefas
correlatas.

Terapeuta Ocupacional: Realizar avaliagdo terapéutica ocupacional integral dos usuarios, identificando capacidades,
limitagdes, demandas funcionais, cognitivas, emocionais, sensoriais, psicossociais e ambientais; Elaborar diagndstico
terapéutico ocupacional e o Plano Terapéutico Individualizado (PTI), definindo objetivos, estratégias, métodos e recursos
adequados para cada paciente; Planejar, executar, monitorar e reavaliar intervengdes terapéuticas voltadas a prevencao,
habilitagdo, reabilitagdo, promogdo de saude, autonomia e inclusdo social; Desenvolver atividades terapéuticas que
favoregam o desempenho em Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs), visando
independéncia e qualidade de vida; Utilizar métodos, técnicas e recursos terapéuticos ocupacionais para reabilitagdo
fisica, cognitiva, neuroldgica, perceptivo-motora, psicossocial e afetivo-relacional; Indicar, prescrever, treinar, orientar e
acompanhar o uso de Tecnologia Assistiva, incluindo drteses, proteses, meios auxiliares de locomogdo, adaptagGes
ambientais e materiais especificos; Promover a adaptagao de ambientes, residenciais, escolares, laborais e comunitarios,
eliminando barreiras e ampliando o desempenho ocupacional e a acessibilidade; Avaliar continuamente a evolugdo
terapéutica, mensurar progressos e replanejar a¢des quando necessario; Orientar pacientes, familiares, cuidadores,
professores e equipes sobre condutas terapéuticas, adaptacdes, exercicios, rotinas e estratégias de manejo funcional;
Desenvolver agdes de prevengdo, promogado de saude, educagdo em saude, campanhas educativas e atividades em grupo,
conforme politicas publicas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social; Atuar em equipes multiprofissionais e intersetoriais,
participando de discussGes de casos, planejamento conjunto e construcdo de estratégias terapéuticas colaborativas;
Realizar visitas e atendimentos domiciliares quando necessdrio, avaliando riscos, recursos e potencialidades, e orientando
adaptagles funcionais; Elaborar relatérios, laudos, pareceres técnicos, prontuarios, registros e demais documentos
exigidos pelos servigos e pela legislagdo; Contribuir com atividades técnico-cientificas, de ensino, pesquisa, extensdo e
capacitagdo, quando aplicavel; Administrar, organizar e zelar pelos materiais, equipamentos e espagos destinados as
praticas terapéuticas; Assumir responsabilidade técnica, quando designado e legalmente habilitado; Atuar no apoio a
individuos em processos de insergao e reinsergdo social, escolar, laborai e ocupacional; Desenvolver a¢des voltadas ao
acolhimento e cuidado de pessoas com deficiéncias, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos mentais,
limitagdes funcionais, doengas cronicas, traumas e demais condicdes que comprometam o desempenho ocupacional;
Intervir em situagdes que envolvam cognigcdo, memodria, atengdo, fungdes executivas, comportamento e interagao social,
utilizando protocolos e instrumentos reconhecidos; Cumprir normas éticas, protocolos institucionais, diretrizes do
COFFITO/CREFITO e regulamentagbes técnicas pertinentes; Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis
com sua formacgao e previstas na legislagao profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto
de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionéario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensado de estruturas logicas. Deduc¢do. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toOnica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
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paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncgdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagado: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).Conjugacio (https://www.conjugacao.com.br/). Diciondrio de
Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/). Dicionério de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario
Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Sé Portugués
(https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Analise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequacgGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matemética (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, MEDIO E
SUPERIOR):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
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CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3do (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO E FISCAL):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacgdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢c3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint vers3o 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-0-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (APENAS PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO PADRAO;
FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PADRAO; TERAPEUTA OCUPACIONAL)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recupera¢do da saude, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
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BRASIL. Lei n® 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).
BRASIL. MS. Portaria n? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saudde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 3/2017 - Consolida¢do das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Salde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MS. Guia Nacional de Manejo das Condi¢des Pds-Covid no ambito do SUS, 2026
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_manejo pos covid sus.pdf)

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranca e satde no trabalho em servigos de satde (https://www.gov.br/trabalho-e-
cargo/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

= DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Legislacdo de regéncia das atividades de Agente de Controle de Endemias. Nog¢Ges basicas sobre normas regulamentares e
procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina das atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide. Manejo Integrado de
Vetores (MIV). Vigilancia de arboviroses emergentes. Biosseguranga. Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras.
Nogcdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito. Nogdes sobre a dengue. Biologia dos vetores.
Organizacdo das operagdes de campo. Reconhecimento geografico. Vigilancia ambiental e territorializagado. Visita domiciliar.
Criadouros. Pesquisa entomoldgica. Levantamento de indice Rapido (LIRAa/LIA). Classificacdo de criadouros. Técnicas de
blogqueio de transmissdo. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Registro de dados em formuldrios e sistemas digitais.
Tratamento. Atribui¢Ges funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagdo e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei N2 11.350/2006 e alteragdes - Dispde sobre as atividades de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Controle
as Endemias (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL, MTE. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023-1.pdf)

BRASIL/MS. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga, 2001
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf).

BRASIL/MS. Dengue - Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas, 2001
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man dengue.pdf).
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BRASIL/MS. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais_prevencao controle dengue.pdf);

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Sadde — 52 ED, 2022. Cap. 6 — Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre Maculosa
Brasileira e Outras Riquetsioses. Cap. 7 — Arboviroses Urbanas Causadas por Virus Transmitidos pelo Aedes: Dengue,
Chikungunya e Zika; Dengue; Chikungunya; Zika.

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude 5ed rev_atual.pdf)

BRASIL, MS. Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses - Normas Técnicas e Operacionais, 2016 — Itens 4.3 -
Controle de vetores, e 7.2 — Educacgdo em Saude quanto aos vetores (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view)

BRASIL, MS. Diretrizes Nacionais para Prevengao e Controle das Arboviroses Urbanas: Vigilancia Entomolégica e Controle
Vetorial (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/diretrizes-nacionais-para-
prevencao-e-controle-das-arboviroses-urbanas-vigilancia-entomologica-e-controle-vetorial.pdf/view)

BRASIL, MS. Plano de Contingéncia Nacional para Dengue, Chikungunya e Zika, 2025 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2025/plano-de-contingencia-nacional-para-dengue-chikungunya-e-
zika.pdf)

BRASIL, MS. Satide de A a Z - Dengue (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/d/dengue)

BRASIL, MS. Salde de A a Z - Chikungunya (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/chikungunya)

BRASIL, MS. Saude de A a Z - Febre Amarela (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-amarela)
BRASIL, MS. Saude de A a Z - Febre do Mayaro (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-do-
mayaro)

BRASIL, MS. Saude de A a Z — Febre do Nilo Ocidental (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-do-
nilo-ocidental)

BRASIL, MS. Saude de A a Z — Febre Maculosa (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-maculosa)
BRASIL, MS. Saude de A a Z — Vigilancia e Controle do Vetor https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-
z/a/aedes-aegypti/vigilancia-entomologica

ASSISTENTE SOCIAL

A profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Gestdao do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica,
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Cadastro Unico (Cad Unico). Beneficios assistenciais. Servigos e Programas. Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC). Programa Bolsa Familia. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. Protecdo e Atencdo
Integral a Familia (PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagdo e Situacdo de Rua.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Abordagem Social. Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servigcos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Situagdes
de Calamidade Publica. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem Adolescente. Projovem
Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Servico de Protecdo Social aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Topicos do Estatuto do ldoso: Titulo | - DisposicGes
Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Titulo Ill - Das Medidas de Protecgéo, Titulo IV - Da Politica de Atendimento
ao |ldoso. Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢oes Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos

Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da Politica de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protec¢do, Titulo VII - Dos
Crimes e Das Infragdes Administrativas. Topicos da Lei Maria da Penha: Titulo | - Das disposi¢cdes preliminares, Titulo Il - Da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Titulo Il - Da assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e

familiar, Titulo IV - Dos procedimentos, Titulo V - Da equipe de atendimento multidisciplinar. Atribuicdes funcionais no
ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualizacGes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei n? 8.662/1993 e atualizagBes - DispBe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizacdes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Lei N2 10.741/2003 e atualizagBes - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm).

BRASIL. Lei N2 14.601/2023 e atualizagBes - Institui o Programa Bolsa Familia

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/114601.htm)
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https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-amarela
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-do-mayaro
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-do-mayaro
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-do-nilo-ocidental
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-do-nilo-ocidental
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/f/febre-maculosa
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aedes-aegypti/vigilancia-entomologica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
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BRASIL. Lei N2 11.340/2006 e atualiza¢des - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
Maria da Penha) (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm)

BRASIL. Lei N2 11.692/2008 e atualizagdes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111692.htm).

BRASIL. Lei N2 13.257/2016 - Disp&e sobre as politicas publicas para a primeira

infancia (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/113257.htm)

BRASIL. Lei N2 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/113431.htm)

BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 e atualizagGes — Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm).

BRASIL. Decreto N2 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 e atualizagBes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 109/2009 e atualizag¢Bes - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CFESS. Lei Federal n2 8.662/1993 e atualizacdes - Codigo de Etica do Assistente Social
(http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf).

CNAS. Resolugdo N2 33/2012 e atualizagbes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=4868)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MDSCF.  Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -  CRAS, 2009
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf)

BRASIL/MDSCF. Orientag¢Bes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/cadernos/Orientacoes%20Tecnicas%20da%20Vigilanci
a%20Socioassistencial.pdf)

BRASIL/MDSCF. Orientagbes Técnicas sobre o PAIF
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orientacoes paif 1.pdf)

BRASIL/MDSCF. Politicas Sociais para o Desenvolvimento — Superar a Pobreza e Promover a Inclusdo
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Livros/politicas_desenvolvimento.pdf)
BRASIL/MDSCF. Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas)

BRASIL/MDSCF. Emergéncias em Assisténcia Social: Vigilancia Socioassistencial. (https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/calamidades-publicas-e-emergencias/orientacoes-tecnicas/vigilancia socioassistencial v_impressao.pdf)
BRASIL/MDSCF. Caderno de Orientagdes - Servigo 1:de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Prote¢do Social Basica
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf)

BRASIL/MDSCF. Cadernos de Estudos (https://www.gov.br/mds/pt-br/orgaos/SAGICAD/estudos-e-pesquisas/caderno-de-
estudos): Caderno n2 01 — A importancia do Bolsa Familia nos municipios brasileiros; Caderno n2 12 — Beneficios eventuais da
Assisténcia Social; Caderno n2 14 — Rede de Equipamentos Publicos de Alimentac¢do e Nutrigdo; Caderno n? 37 — Populagédo
em Situacdo de Rua: Conceitos, Métodos de Contagem e Politicas Publicas; Caderno n? 40 — Programa Bolsa Familia.

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengao Social. Createspace, 2015.

CIRURGIAO DENTISTA

Saude Coletiva e SUS: Politica Nacional de Saude Bucal. Atengdo Primaria a Saude (APS) e organizagdo da Rede de Atencdo a
Saude. Vigilancia em Saude Bucal: indicadores, epidemiologia e levantamentos nacionais. Previne Brasil e acdes de saude
bucal na APS. Humanizacdo da atencdo em satide (PNH). Satde bucal de popula¢des vulneréveis e equidade em satde. Etica,
Legislacdo e Exercicio Profissional: Exercicio da Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (CFO). Responsabilidade técnica,
prontudrio, sigilo e consentimento informado. Odontologia Legal e Odontologia do Trabalho (nog¢des gerais). Biosseguranca e
normas atualizadas para servigcos odontoldgicos. Semiologia e Diagndstico: Anamnese, exame clinico e radiografico.
Diagnostico diferencial das doencas bucais e maxilofaciais. Indicagdes de bidpsia e interpretacdo bdsica de laudos.
Planejamento de tratamento. Patologia Bucal: LesGes inflamatédrias, infecciosas, reacionais e imunoldgicas. Doencas da polpa
e periapice. Doengas periodontais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Patologias das glandulas salivares.
Manifesta¢cdes orais de doencas sistémicas. Radiologia Odontoldgica: Principios de formacdo da imagem. Técnicas
radiograficas intra e extraorais. Interpretacdo radiografica aplicada ao diagndstico. Biosseguranca e protecdo radioldgica.
Farmacologia Aplicada a Odontologia: Analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e anestésicos locais. InteragGes
medicamentosas e contraindica¢cdes. Psicofarmacos e implicagbes no atendimento odontoldgico. Prescricdo odontoldgica.
Anestesia e Urgéncias: Principios da anestesia local e técnicas anestésicas. Complicagdes e manejo de emergéncias médicas
no consultdrio. Urgéncias odontoldgicas: dor, infecges, traumatismos e hemorragias. Cirurgia Bucal: Principios de técnica
cirdrgica: diérese, hemostasia, sintese e reparo tecidual. Exodontias simples e complexas. Cirurgia de dentes inclusos.
Infeccdes odontogénicas e manejo clinico-cirargico. Complicagdes buco-sinusais. Nogdes de traumatologia bucomaxilofacial
aplicaveis a APS. Periodontia: Anatomia e fisiologia periodontal. Doencas gengivais e periodontais: diagndstico e tratamento.
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Terapia periodontal bdésica. Cirurgia periodontal bdasica e plastica periodontal (nogdes). Inter-relacdo endodontia—
periodontia. Endodontia: Diagndstico das doengas pulpares e periapicais. Técnicas de preparo quimico-mecanico. Medicagcao
intracanal e obturagdo. Urgéncias endoddnticas. Dentistica e Cariologia: Etiologia, risco e atividade de carie. Materiais
restauradores. Técnicas restauradoras diretas. Prevengdo e controle da doenca carie. Odontopediatria: Desenvolvimento
craniofacial e erupgdo dentdria. Manejo comportamental da crianca. Anestesia local em odontopediatria. Terapia pulpar em
dentes deciduos e permanentes jovens. Traumatismos dentarios na infancia. Selantes, flior e ART. Habitos bucais deletérios
e maloclusdes iniciais. Oclusdao e ATM: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Disfun¢Ges temporomandibulares e
dores orofaciais. Bruxismo e disturbios funcionais. Prétese e Materiais Dentdrios: Principios de prétese parcial removivel,
total e proétese fixa (nogdes). Materiais dentérios: propriedades e indicagdes. NogBes de implantodontia aplicdveis a APS.
Biosseguranga: Controle de infec¢do em odontologia. Esterilizagdo, desinfecgdo e uso de EPls. Protocolos atualizados de
biosseguranca em servigos odontolégicos. Atribui¢Ges funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de ltararé.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei N2 5.081/1966 - Regulamenta o Exercicio da Odontologia (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5081.htm).
CFO. Resolugdo N2 63/2005 - Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia -
(https://website.cfo.org.br/normas-cfo-cros/)

CFO. Resolucdo n2 118/2012 - C4digo de Etica Odontoldgica
(https://www.crosp.org.br/uploads/etica/6ac4d2e1ab8cf02b189238519d74fd45.pdf).

Publicag¢des Institucionais:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, ANVISA. Servicos Odontoldgicos. Prevencéo e Controle de Riscos, 2006
(http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271892/Manual+-
Servi%C3%A70s+0dontol%C3%B3gicos+Preven%C3%A7%C3%A30+e+Controle+de+Riscos/9f2calbe-b4fc-49b4-b3a9-
17eb6ba2c7de)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Caderno da Atencdo Bésica n? 17 — Satide Bucal, 2008
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, 2004
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil_sorridente.pdf).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Atengdo a Satide Bucal da Pessoa com Deficiéncia, 2019
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atencao_saude bucal pessoa_deficiencia.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Especialidades em Sadde Bucal, 2008
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades saude bucal.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Primeiros Socorros, 2003
(https://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf);

Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Saude Bucal (https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/brasil-
sorridente/saude-bucal)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Saude Bucal SUS, 2018

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal sistema unico saude.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Saude do Povo Cigano, 2022 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/equidade/publicacoes/povo-cigano-romani/guia-orientador-para-a-atencao-integral-a-saude-do-povo-
cigano/view)

CFO, Manual de Boas Praticas em Biosseguranga, 2020 (https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2020/04/cfo-
lanc%CC%A7a-Manual-de-Boas-Pra%CC%81ticas-em-Biosseguranc%CC%A7a-para-Ambientes-Odontologicos.pdf)

CROSP. Manual de Orientac¢do Prescricao Medicamentos, 2017
(https://portal.crfsp.org.br/documentos/comites/direitoseprerrogativas/171005 etica_manual orientacao WEB.pdf)
CROSP, Orientagdo de Biosseguranga COVID 19, 2020
(https://site.crosp.org.br/uploads/paginas/38f65fd62bd4e5e56b16e859ada6c751.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Dengue Manejo Clinico SVS, 2006 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-manejo-adulto-crianca-5d-1.pdf/view)

Livros e Compéndios:

FEJERSKOV, O. Cérie Dentaria 32 Ed, 2017

GUEDES-PINTO, AC. Odontopediatria 92 Ed, 2016

LEONARDO, MR. Tratamento De Canais Radiculares 22 Ed, 2017

LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral 62 Ed, 2018

MADEIRA, MC. Anatomia da Face 62 Ed, 2012

MADEIRA, MC. Anatomia do Dente 52 Ed, 2007

MALAMED, SF. Emergéncias Médicas em Odontologia 72 Ed, 2016

MALLYA, SM. Radiologia Oral White & Pharoat 82 Ed, 2020

MONDELLI, J. Fundamentos de Dentistica Operatdria 22 Ed, 2018
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NEVILLE, BW. Patologia Oral e Maxilofacial 42 Ed, 2016

PETERSON, L. Cirurgia Oral e Maxilofacial 62 Ed, 2015

PINTO, VG. Saude Bucal Coletiva 72 Ed, 2019.

SONIS, ST; FAZIO, RC; FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral, 1996.
YGIELA, JA. Farmacologia e Terapéutica Para Dentistas 62 Ed, 2011

ENFERMEIRO PADRAO

Etica, Legislacdo e Exercicio Profissional: Exercicio da Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Prescrigdo eletronica e atuacdo a distancia. Processo de Enfermagem e SAE. Registros de enfermagem e NR-32:
biosseguranga, riscos ocupacionais e boas praticas. Responsabilidade civil, penal e administrativa. Politicas de Saude e
Organizagdo do SUS: Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Organizagdo do SUS: principios, diretrizes e niveis de
atencgdo. Atengdo Primaria a Salde (APS) e Estratégia Salde da Familia (ESF). Protocolos de Enfermagem na APS (COREN/SP
2019-2025). Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do trabalhador. Programas de saude publica
conforme Cadernos da Atengdo Basica: saude da mulher; saide da crianga; doengas crbnicas (HAS, DM, obesidade,
tabagismo); doengas respiratdrias cronicas; zoonoses e arboviroses; envelhecimento e saude da pessoa idosa; nutricdo e
micronutrientes. Fundamentos de Enfermagem: Sinais vitais e antropometria. Exame fisico e anotagdes de enfermagem.
Higiene, conforto e seguranga do paciente. Mobilizagdo, transporte e posicionamento. Preparo da unidade e cuidados
basicos. Coleta de materiais bioldgicos: sangue, urina, fezes, escarro, secre¢des. Administracdo de medicamentos: vias oral,
sublingual, nasal, retal, parenteral; preparo, diluicdo, cadlculo e monitoramento; uso seguro de medicamentos; Controle
hidrico e balanco. Dietas, nutricdo e sondagens (SNG, gavagem). Oxigenoterapia, nebuliza¢do e inalagdo. AplicacGes de calor
e frio. Cateterismo vesical e lavagens (intestinal e gastrica). Biosseguranca e Controle de InfecgGes: Assepsia, antissepsia e
esterilizagdo. Prevengdo e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Precaugbes padrdo e especificas.
Seguranga do paciente: protocolos, barreiras e gerenciamento de riscos. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva.
Feridas e Curativos: Classificagdo das feridas. Cicatrizacdo e fatores que interferem no processo. Curativos: principios,
técnicas e materiais. Retirada de pontos. Sutura simples: indicagdes, técnica e cuidados. Enfermagem em Saude Coletiva:
Territorializagdo, acolhimento e classificagdo de risco. Imunizagdo: calenddrio nacional atualizado; conservagdo, preparo e
administracdo de vacinas; Vigilancia epidemioldgica e notificagdo compulséria. Salide da crianga: crescimento e
desenvolvimento; nutrigdo infantil; aleitamento materno; Saude da mulher: pré-natal; puerpério; planejamento reprodutivo;
cancer de mama e colo do Utero; Saude do idoso. Doengas cronicas: HAS, DM, obesidade, tabagismo. Doengas transmissiveis:
HIV, hepatites, ISTs. Enfermagem Médico-Cirurgica: Enfermagem perioperatdria: pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de
enfermagem nas principais condigdes clinicas: cardiovasculares; respiratdrias; gastrointestinais; enddcrinas; neuroldgicas;
hematoldgicas; reumatoldgicas; otorrinolaringoldgicas; oftalmoldgicas; urinarias; neopldsicas. Urgéncia, Emergéncia e
Seguranga: Suporte bdsico de vida. Reconhecimento e manejo inicial de emergéncias clinicas. Preven¢do de acidentes e
preparagdo para emergéncias. Avaliacdo rapida e tomada de decisdo. Saude Mental e Aspectos Psicossociais: Estresse,
adaptacdo e enfrentamento. Perda, luto e terminalidade. Sexualidade, espiritualidade e autoconceito. Comunica¢do
terapéutica e acolhimento. Préticas Integrativas e Complementares (PICS): Noc¢Ges gerais das praticas integrativas e
complementares em saude. Atribui¢Ges funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.
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a_eliane_goldberg rabin_0.pdf

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

ESCRITURARIO

Administracdo Publica e Conduta Profissional: Principios da administragdo publica. Etica, postura profissional e
comportamento no servigo publico. Atendimento ao publico: presencial, telefénico e digital. Exceléncia no atendimento e
boas praticas no servigo publico. Comunicagdo clara, empatia, urbanidade e resolugao de demandas. Zelo pelo patrimonio
publico e uso adequado de recursos. Redagdo Oficial e Comunicagdo Administrativa: Principios da redagdo oficial: clareza,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo. Pronomes de tratamento e fechos. Identificacdo do signatario. Padrao oficio:
oficio, aviso e memorando. Mensagem, exposicdo de motivos e demais comunicagGes oficiais. Abreviaturas e formatacgdo
oficial. Protocolo, Arquivo e Gestdo Documental: Recepgao, registro, classificacdo, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos.
Arquivamento: métodos, técnicas e organizacdo. Tipos de arquivos: corrente, intermedidrio e permanente. Digitalizagdo de
documentos e requisitos legais (Decreto 10.278/2020). Documentos digitais e validade juridica. Nogdes de gestdo
documental e preservagdo. Governo Digital e Protecdo de Dados: Principios e instrumentos do Governo Digital. Servigos
publicos digitais e transformacdo digital. Assinatura eletrénica e documentos digitais. LGPD: principios, bases legais, direitos
do titular e deveres do agente publico. Tratamento de dados pessoais no setor publico. Seguranca da informacgdo e sigilo
administrativo. Almoxarifado e Patrimonio: Conceitos bdasicos de materiais e patriménio. Recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo de materiais. Controle de estoque: entradas, saidas, inventario e registro. Estoque minimo,
ponto de pedido e métodos de classificagio (ABC). Nog¢des de imobilizado, material permanente e de consumo.
Tombamento, responsabilidade, transferéncia, baixa e alienagdo de bens. Rotinas de Recursos Humanos: Nogdes de folha de
pagamento. Encargos sociais: INSS, FGTS, IRRF. Tabelas de contribuicdo e calculo basico. Rotinas de admissdo, férias,
afastamentos e rescisdes. Emissdo de guias e obrigacdes acessorias. NogGes de declaragGes anuais e obrigagdes trabalhistas.
Rotinas Financeiras e Administrativas: Contas a pagar e contas a receber. Nog¢des de conciliagdo bancaria. Fluxo de caixa e
controle financeiro basico. Organizacdo de documentos fiscais e administrativos. Licitagdes e Contratos Administrativos:
Principios e definicGes da nova lei de licitacbes. Fases da contratagdo: planejamento, sele¢do do fornecedor e gestdo
contratual. Modalidades de licitagdo e critérios de julgamento. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Termo de
referéncia, estudo técnico preliminar e pesquisa de precos. Gestdo e fiscalizagdo contratual. Infragdes, sangbes e
responsabilizacdo. Simulas do TCESP aplicdveis a compras e licitagdes. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento
presencial e remoto. Comunica¢do assertiva e linguagem adequada. Resolugdo de conflitos e tratamento de reclamagdes.
Atendimento telefonico profissional. Acessibilidade e inclusdo no atendimento. AtribuicGes funcionais no ambito da
Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.
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redacao.pdf).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(https://www.esalg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura _de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 ( https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-

leis/manual almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuigdo Mensal INSS
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal).



https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/03._manual_de_procedimentos_basicos_de_enfermagem_autor_adriana_aparecida_paz_aline_correa_de_souza_eliane_goldberg_rabin_0.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/03._manual_de_procedimentos_basicos_de_enfermagem_autor_adriana_aparecida_paz_aline_correa_de_souza_eliane_goldberg_rabin_0.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/03._manual_de_procedimentos_basicos_de_enfermagem_autor_adriana_aparecida_paz_aline_correa_de_souza_eliane_goldberg_rabin_0.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14129.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10278.htm
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedição%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedição%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedição%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.esalq.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de_Atendimento-Conceitos_e_Praticas.pdf
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal
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PREFEITURA DE VITORIA. Exceléncia no atendimento e boas préaticas no servigo publico
(https://gestaopublicaeficiente.com.br/wp-content/uploads/Cartilha-Excelencia-e-Boas-Praticas-Prefeitura-de-Vitoria.pdf).
PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado 1260476807.pdf).
RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
((https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://rhportal.com.br/noticias/legislacao-trabalhista/rotina-folha-de-
pagamento/).

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas).

TCU. Manual de LicitagGes e Contratos — Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU, 52 ed, 2025.
(https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/apresentacao/)

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf). (copiar link e
colar no navegador)

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). (copiar link e
colar no navegador)

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

FARMACEUTICO

Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica Farmacéutica. Processo ético e infracdes disciplinares. Simulas do CRF
relacionadas a ética profissional. Responsabilidades técnicas e legais do farmacéutico no SUS. Vigilancia Sanitaria de
medicamentos, drogas, insumos e correlatos. Substdncias Controladas e Receitudrio Especial: Listas de substancias
entorpecentes, psicotrdpicas, precursoras e outras sob controle especial. Notificagdo de receita: A, B, B2, C1, C2, C3, C5 e
receituario especial. Controle, escrituragao, dispensagdo e retengdo de receitas. Antimicrobianos: prescrigao, dispensagdo e
controle. Medicamentos isentos de prescricio — MIPs (IN 285/2024). Farmacologia Geral: Absorgdo, distribuicdo,
metabolismo e excre¢do (ADME). Farmacocinética e farmacodindmica. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Fatores que
alteram a resposta aos medicamentos. Interagdes medicamentosas e reagdes adversas. Medicamentos e Regulagdo Sanitaria:
DefinicGes e categorias regulatérias: medicamentos de referéncia; genéricos; similares e equivalentes; fitoterapicos;
dinamizados; especificos; novos; fracionados (RDC 80/2006). Registro e pds-registro de medicamentos. Rotulagem,
embalagem e informagdes obrigatdrias (RDC 430/2020). Boas Praticas de Fabricagdo — BPF (RDC 658/2022). Farmacopeia
Brasileira: generalidades e métodos aplicados as formas farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica: Basico; Estratégico; Especializado (CEAF). Programas e
linhas de cuidado: saude mental; hipertensdo e diabetes; doengas raras; HIV/AIDS; tuberculose, hanseniase e outras doencgas
estratégicas. RENAME 2024: estrutura, critérios e uso. Servicos farmacéuticos no SUS: registro, documentagdo e
responsabilidades (CRF — Manual de Orientac¢do). Uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia (RDC 406/2020). Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacdo e previsdo de demanda. Aquisicdo e
critérios técnicos. Armazenamento e controle de estoque. Distribuicdo e logistica. Prescricdo, dispensacdo e
acompanhamento farmacoterapéutico. Sistemas de informagcdo da Assisténcia Farmacéutica. Boas Praticas de
Armazenamento e Distribuicdo: Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e Transporte (BPAD). Condi¢Ges de
armazenamento: temperatura, umidade, organizagao e rastreabilidade. Controle de estoque: inventdrio, validade, FEFO, lote
e rastreabilidade. Recebimento, conferéncia e registro de materiais. No¢Ges de almoxarifado aplicadas a medicamentos.
Atendimento ao Publico e Comunicagdo: Exceléncia no atendimento ao usuario do SUS. Comunicagdo clara, empatia e ética
no atendimento. Orientacdo farmacéutica e educagdo em saude. Sigilo, privacidade e protecdo de dados (LGPD aplicada ao
atendimento). Atribui¢Ges funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

CRF. Resolucdo N2 724/2022 - Dispde sobre o Cédigo de Etica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as
regras de aplicagdo das sancdes ético-disciplinares.
(https://portal.crfsp.org.br/documentos/etica/RESOLU%C3%87%C3%830%20N%C2%BA%20724,%20de%2029%20de%20abri
1%620de%202022%20-%20D0U%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf)

CRF. Enunciados de Simulas relacionados ao Codigo de Etica Farmacéutica. (https://portal.crfsp.org.br/%C3%A0%tica-
farmac%C3%AAutica/80-etica/sumulas-do-plenario/87-sumulas-do-plenario-do-crf-sp.html)

ANVISA. Instru¢do Normativa - IN n2 285/2024 - Define a Lista de Medicamentos Isentos de Prescrigdo
(https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=INM&numeroAto=00000285&seqAt
0=0008&valorAno=20248&0rgao=DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod _menu=1696&cod modulo=1348&p
esquisa=true)

ANVISA. Resolugdo RDC n2 80/2006 — Dispde sobre o fracionamento de medicamentos
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

ANVISA. Resolugdo RDC N2 658/2022 e alteragbes - Dispbe sobre a Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricagdo de
Medicamentos
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000658&segAto
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https://gestaopublicaeficiente.com.br/wp-content/uploads/Cartilha-Excelencia-e-Boas-Praticas-Prefeitura-de-Vitoria.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf
https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/
https://rhportal.com.br/noticias/legislacao-trabalhista/rotina-folha-de-pagamento/
https://rhportal.com.br/noticias/legislacao-trabalhista/rotina-folha-de-pagamento/
https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/apresentacao/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf
https://portal.crfsp.org.br/documentos/etica/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20724,%20de%2029%20de%20abril%20de%202022%20-%20DOU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf
https://portal.crfsp.org.br/documentos/etica/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20724,%20de%2029%20de%20abril%20de%202022%20-%20DOU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf
https://portal.crfsp.org.br/%C3%A9tica-farmac%C3%AAutica/80-etica/sumulas-do-plenario/87-sumulas-do-plenario-do-crf-sp.html
https://portal.crfsp.org.br/%C3%A9tica-farmac%C3%AAutica/80-etica/sumulas-do-plenario/87-sumulas-do-plenario-do-crf-sp.html
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=INM&numeroAto=00000285&seqAto=000&valorAno=2024&orgao=DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=INM&numeroAto=00000285&seqAto=000&valorAno=2024&orgao=DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=INM&numeroAto=00000285&seqAto=000&valorAno=2024&orgao=DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080_11_05_2006.html
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000658&seqAto=000&valorAno=2022&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
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=000&valorAno=20228&o0rgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod menu=1696&cod modulo=134

&pesquisa=true)

ANVISA. Resolugdo RDC N2 977/2025 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substdncias Entorpecentes,
Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998.
(https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=consultarAtoslnicial&cod modulo=134&cod menu=1696 )
ANVISA. Resolugdo RDC N2 471/2021 - Disp&e sobre os critérios para a prescri¢do, dispensacgdo, controle, embalagem e
rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos de uso sob prescri¢do, isoladas ou em
associagdo (https://www.cff.org.br/userfiles/RDC%20471 21%20ANTIMICROBIANOS.pdf)

ANVISA. Resolugdo N2 406/2020 - Disp&e sobre as Boas Préticas de Farmacovigildncia para Detentores de Registro de
Medicamento de uso humano. (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-406-de-22-de-
julho-de-2020-269155491)

ANVISA. Resolugdo RDC N2 430/2020 - Disp&e sobre as Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de
Medicamentos. (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-
282070593)

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicagdes institucionais e web sites:

BRASIL, MS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME 2024
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relacao_nacional medicamentos 2024.pdf)

BRASIL, MS. Gestdo do Cuidado Farmacéutico na Atengdo Basica, 2019. (https://assistencia-farmaceutica-
ab.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Gestao_Cuidado_Farmaceutico_Atencao_Basica.pdf)

BRASIL, MS. Assisténcia Farmacéutica no SUS, 2007.
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro7.pdf)

ANVISA. Farmacopeia Brasileira 72 ed. 2024 - item 4 — Generalidades, item 5.1 — Métodos Aplicados as Formas Farmacéuticas
(https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/11937)

ANVISA. Lista de medicamentos de referéncia (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia)
ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1)

ANVISA. Relagdo nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME 2024 (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia)

CRF. Manual de Orientagdo ao Farmacéutico: Registro dos Servigos Farmacéuticos no SUS
(https://portal.crfsp.org.br/images/datep/250704 manual-orientacao_servicos-farmaceuticos-no-sus s07 CF.pdf)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos genéricos (https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-
medicamentos/medicamentos-genericos/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos de referéncia (https://guiadesimilares.com.br/lista-referencia/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de principios ativos (https://guiadesimilares.com.br/lista-principios-ativos/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos similares equivalentes (https://guiadeequivalentes.com.br/)
(https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-similares/)

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado .pdf

PREFEITURA DE VITORIA. Exceléncia no atendimento e boas praticas no servico publico
(https://gestaopublicaeficiente.com.br/wp-content/uploads/Cartilha-Excelencia-e-Boas-Praticas-Prefeitura-de-Vitoria.pdf).
PMSP. Curso de Almoxarifado
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf)

FISCAL

Area Tributdria: Tépicos do Cédigo Tributario Municipal de Bom Sucesso de Itararé. Aspectos e normas gerais sobre Sistema
Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.
Obrigacdo tributéria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragses.
Crédito tributdrio. Modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratédria e parcelamento.
Reclamacgbes e recursos administrativos. Extingdo do crédito tributdrio. Pagamento. Compensag¢do. Transagao. Remissao.
Decadéncia. Prescrigdo. Das infragdes. Autos de infragdo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuacdo do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Area de Obras: Normas da ABNT: NBR
6492/1985 - Representacdo de Projetos de Arquitetura. NBR 16280/2014 - Reforma em edificacbes - Sistema de gestdo de
reformas - Requisitos. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em canteiros de obras. NBR 7678/1983 - Seguranca ha execucio
de obras e servigos de construgdo. Normas Regulamentadoras do MTE: NR-6: Equipamento de Protec¢do Individual. NR-8:
Edificagdes. Nogbes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da
construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condigdes gerais das edificagdes: alinhamentos e
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https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000658&seqAto=000&valorAno=2022&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=consultarAtosInicial&cod_modulo=134&cod_menu=1696
https://www.cff.org.br/userfiles/RDC%20471_21%20ANTIMICROBIANOS.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-406-de-22-de-julho-de-2020-269155491
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-406-de-22-de-julho-de-2020-269155491
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relacao_nacional_medicamentos_2024.pdf
https://assistencia-farmaceutica-ab.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Gestao_Cuidado_Farmaceutico_Atencao_Basica.pdf
https://assistencia-farmaceutica-ab.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Gestao_Cuidado_Farmaceutico_Atencao_Basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro7.pdf
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/11937
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1
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https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://portal.crfsp.org.br/images/datep/250704_manual-orientacao_servicos-farmaceuticos-no-sus_s07_CF.pdf
https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-genericos/
https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-genericos/
https://guiadesimilares.com.br/lista-referencia/
https://guiadesimilares.com.br/lista-principios-ativos/
https://guiadeequivalentes.com.br/
https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-similares/
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://gestaopublicaeficiente.com.br/wp-content/uploads/Cartilha-Excelencia-e-Boas-Praticas-Prefeitura-de-Vitoria.pdf
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afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificagdo: acréscimo e demoligdo. InstalagOes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Licenca e aprovagao de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Area de Posturas: Tépicos do Cédigo de Posturas Municipal: Na Utilizacdo do
Espago no Municipio: Das Vias e Logradouros Publicos; Da Higiene das EdificagGes; Da Preservagdo do Meio Ambiente; Do
Bem Estar Publico: Do Comércio e Industria — Do Licenciamento; Do Funcionamento; Do Matadouro Municipal; Das Estradas
Municipais; Regulamentacdo de Concessiondrios de Ponto de Taxi na Cidade; Dos Divertimentos Publicos; Da Propaganda em
Geral; Das Medidas Referentes aos Animais; Da Exploracdo de Pedreiras; Das Infragdes e Penas.

Atribuigdes funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
www.gov.br)): NR-6 - Equipamentos de Protegdo Individual. - NR 8 — Edificagdes.

BRASIL. Constituicdo Federal —artigos 19, 59, 69, 30, 31, 145, 146, 150, 152, 156, 157

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm)

BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/110098.htm)

Normas regulamentadoras do MTE:

NR 6 - Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI.

NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 17 - Ergonomia.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

BOM SUCESSO DE ITARARE. Lei n? 82/1994 e suas alteragdes — Codigo Tributario do Municipio de Bom Sucesso de Itararé
(https://camarabomsucesso.sp.gov.br//temp/22052026121859download lei 82.pdf)

BOM SUCESSO DE ITARARE. Lei n2 154/1997 - D4 nova redagdo aos artigos 11, 27, 32, 34, 51, 55, 57,64, 85,99, 110 e de 114 a
139 da Lei Municipal n° 82 de 30/12/94 - Cédigo Tributério Municipal.
(https://camarabomsucesso.sp.gov.br//temp/22052026122319download lei_154.pdf)

BOM SUCESSO DE ITARARE. Lei n® 209/2001 - Disp&e sobre alteracdo de multas constantes no Cédigo Tributario do
Municipio, Lei 082/94 e da outras providéncias.

(https://camarabomsucesso.sp.gov.br//temp/22052026122437download lei 209.pdf)

BOM SUCESSO DE ITARARE. Lei n? 253/2002 - Dispde sobre a alteracdes de artigo do Cédigo Tributdrio Municipal
(https://camarabomsucesso.sp.gov.br//temp/22052026122150download_lei 253.pdf)

BOM SUCESSO DE ITARARE. Lei n? 246/2002 - Institui o Cédigo de Postura do Municipio de Bom Sucesso de ltararé
(https://camarabomsucesso.sp.gov.br//temp/22052026122828download_lei 246.pdf)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021.

FONOAUDIOLOGO

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdao e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatémicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducacdo apods laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervencdo
fonoaudiolégica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunica¢do. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das
alteragbes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervenc¢do audioldgica no idoso. Intervencdo audioldgica na
salide do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audicdo,
reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianca surda. Reabilitagcdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago.
Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagao, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungGes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagao,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncolégicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doencas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de
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linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e interveng¢do fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagdes orofaciais. Alteragcdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragdes da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disttrbios relacionados a aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentagdo da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educac¢do. Setores da Educagdo em que o
Fonoaudiodlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Tépicos de Fonoaudiologia aplicada na Educagao.
Cédigo De ética. Atribuigdes funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etica/).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf); Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores sus.pdf)

CFFa. Ambiente AcuUstico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas _ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificacdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infec¢do para fonoaudiélogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educagdo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

MEDICO PADRAO

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orienta¢des para a prdtica em servigo.
Dermatologia na aten¢do bdsica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do Utero e da mama. Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e saude da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratérias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situagdo de violéncia
(identificagdo e procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descricdo; Agente etioldgico; Reservatdrio; Modo de
transmissdo; Periodo de incubacgdo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; ManifestacGes clinicas;
ComplicagGes; Diagndstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e
tratamento; Fatores de risco; Definicdes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados, notificagdo e registro. AtribuicGes
funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)
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CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional
(https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Clinica Médica e Diretrizes clinicas na satide suplementar
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/)

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica:

N2 13 - Controle dos canceres de colo do Utero e da mama
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle canceres colo utero mama.pdf)

N2 14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad14.pdf

N2 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/evelhecimento saude pessoa idosa.pdf

N@ 20 - Caréncia de Micronutrientes;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica carencias_micronutrientes.pdf
N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab n21 vigilancia saude 2ed pl.pdf

N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia_prevencao controle zoonoses.pdf

N2 23 - Saude da Crianca: Nutri¢do Infantil;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca nutricao aleitamento alimentacao.pdf

N2 25 - Doengas respiratorias cronicas;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_respiratorias_cronicas.pdf

N2 26 - Saude sexual e saude reprodutiva;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude _sexual saude reprodutiva.pdf

N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _demanda espontanea cab28vi.pdf

N2 30 - Procedimentos;

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf

N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa doenca cronica cab35.pdf

N¢ 36 - Diabetes Mellitus;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf
N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hipertensao_arterial_sistemica_cab7.pdf

N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_doenca_cronica_obesidade cab38.pdf
N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga crénica: O cuidado da Pessoa Tabagista;
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 40.pdf

N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos da atecao basica 41 saude do trabal
hador.pdf

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf); Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf)
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MDS. Manual MDS. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Diregao defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Oes de mecanica basica de maquindrios. Conhecimentos de condugao
e utilizagdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira etc. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. AtribuicGes
funcionais no ambito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hipertensao_arterial_sistemica_cab7.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_doenca_cronica_obesidade_cab38.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_40.pdf
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
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ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.
BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm)

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentacdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CONTRAN. Nog¢des de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
DETRAN-DF. Manual de Obten¢do da CNH (https://www.detran.df.gov.br/documents/25750161/26051385/MANUAL-
OBTENCAO 2025 final V4-1.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Préticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

MONTEIRO, Leonardo de Almeida; SILVA, Dr. Paulo Roberto de Arbex. Operagdes com Tratores Agricolas, 2009
(https://www.studocu.com/pt-br/document/universidade-federal-do-ceara/maquinas-e-implementos-agricolas/livro-
operacao-com-tratores-agricolas/37371511)

MONTEIRO, Leonardo de  Almeida et al Operacao e Manutengdo de  Tratores Agricolas
(https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO0%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATO
RES%20AGRICOLAS.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://pt.scribd.com/document/541189337/17-MANUAL-de-Procedimentos-do-Motorista-2016)

RAIZEN. Manual de Transporte de Carga (https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-
transporte-de-carga.pdf)

SCANIA. Manual Basica de Seguranca no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca_Low.pdf)

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranca no Trabalho e Prevencio de Acidentes. SARH/PMJF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes
om.pdf)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avalia¢do
Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliagdo
nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagio em Componentes de Desempenho. Avaliagdo dos
Contextos. Analise de Atividade. Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Prdtica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional
na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfuncdo fisica: neurologia do adulto, disfun¢Ges neuroldgicas, lesdes
da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas reumaticas,
tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no
Trabalho: saude do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no
desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem, desordens
neuromotoras, adaptagdes para o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e
Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitacio do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia
Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da Terapia Ocupacional na disfuncdo auditiva, disfuncdo visual. Terapia
Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade, értese e prétese, cadeira
de rodas e sistema de adequacgdo postural, comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador,
adaptacdo veicular. Outros campos de atuacgdo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusao
escolar. Codigo de Etica e Deontologia. Atribuigdes funcionais no &mbito da Prefeitura Municipal Bom Sucesso de Itararé.
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Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Oes funcionais do cargo.

BRASIL/MS. Portaria n® 2809/2012 — Estabelece a organizac¢do dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencdo a Saude no dmbito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolugdo n? 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional —
(https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:~:text=Artigo%201%C2%BA%20%E2%80%93%200%20C%C3%B3digo%20de,pre
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