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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Itararé, Estado de S&o Paulo, por sua Prefeita que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo Publico de Provas, para
contratacao tempordria a s vagos e docentes para lecionar em classes e/ou aulas vagas, ou para substituicées a
titulares afastados, para o ano letivo de 2022, para os empregos de: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR TECNICO
EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, NUTRICIONISTA, PROFES-
SOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES , PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE, PROFESSOR IN-
TERLOCUTOR DE LIBRAS, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR SUBSTITUTO
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, PSICOPEDAGOGO e
PSICOLOGO nos termos das leis: Lei Municipal n° 132, Lei Municipal n° 179, Lei Municipal n° 278, Lei Municipal
n° 368 e Lei Complementar n° 10 e de acordo com as disposi¢cfes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA
DE INSCRICAO

1.1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1.1. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Servi¢co Social e Registro no Respectivo Conselho
1.1.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Noc¢bes de Informética, Dados do Municipio
e Conhecimentos Especificos
1.1.3. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
1.1.4. Salario: R$ 2.235,00
1.1.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.2. AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL

1.2.1. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.2.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nog¢des de Informatica, Dados do Municipio
e Conhecimentos Basicos do Emprego

1.2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.2.4. Salario: R$ 1.342,00

1.2.5. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.3. FONOAUDIOLOGO

1.3.1. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Respectivo Conselho

1.3.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nocdes de Informética, Dados do Municipio
e Conhecimentos Especificos

1.3.3. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.3.4. Salario: R$ 3.128,00

1.3.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.4. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.4.1. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.4.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nocdes de Informatica, Dados do Municipio
e Conhecimentos Basicos do Emprego.

1.4.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.4.4. Salario: R$ 1.123,00

1.4.5. Taxa de Inscricdo: R$ 20,00

1.5. NUTRICIONISTA

1.5.1. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Nutricdo e Registro no Respectivo Conselho

1.5.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nogdes de Informatica, Dados do Municipio
e Conhecimentos Especificos

1.5.3. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.5.4. Salario: R$ 3.128,00

1.5.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00
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| 1.6. PROFESSOR DE ARTES

1.6.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo com Habilitacdo em Artes

1.6.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, No¢des de Informéatica, Dados do Municipio,
Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.6.3. Jornada de Trabalho: hora/aula

1.6.4. Salario: R$ 17,26 (h/aula)

1.6.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.7. PROFESSOR DE INGLES

1.7.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo com Habilitagdo em Inglés

1.7.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Noc¢bes de Informatica, Dados do Municipio,
Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.7.3. Jornada de Trabalho: hora/aula

1.7.4. Salario: R$ 17,26 (h/aula)

1.7.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.8. PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE

1.8.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo com Certificado Especifico na Area.

1.8.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nog¢8es de Informética, Dados do Municipio,
Legislagédo, Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.8.3. Jornada de Trabalho: hora/aula

1.8.4. Salario: R$ 17,26 (h/aula)

1.8.5. Taxa de Inscricédo: R$ 38,00

1.9. PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

1.9.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo com certificado especifico na area.

1.9.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Noc¢des de Informatica, Dados do Municipio,
Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.9.3. Jornada de Trabalho: hora/aula

1.9.4. Salario: R$ 17,26 (h/aula)

1.9.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

‘ 1.10. PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FIiSICA

1.10.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em Educagédo Fisica com formagédo em Licenciatura
(Resolugéo CNE/CP 01/02) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e re-
gistrado no Sistema CONFEF/CREFs

1.10.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Noc¢BGes de Informatica, Dados do
Municipio, Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.10.3. Jornada de Trabalho: hora/aula

1.10.4. Salario: R$ 17,26 (h/aula)

1.10.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.11. PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

1.11.1. Escolaridade Exigida: Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
educacéo infantil.

1.11.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nog¢bes de Informéatica, Dados do
Municipio, Legislagdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.11.3. Jornada de Trabalho: 30h/sem

1.11.4. Salério: R$ 2.071,00

1.11.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.12. PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1.12.1. Escolaridade Exigida: Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacéo
para 0s anos iniciais do ensino fundamental.

1.12.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nocdes de Informatica, Dados do
Municipio, Legislagdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.11.3. Jornada de Trabalho: 30h/sem

1.11.4. Salario: R$ 2.071,00
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1.11.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

| 1.13. PSICOLOGO

1.13.1. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Psicologia e Registro no Respectivo Conselho.

1.13.2. Tipo de Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nocdes de Informatica, Dados do Municipio
e Conhecimentos Especificos

1.13.3. Jornada de Trabalho: 30 h/sem

1.13.4. Salario: R$ 3.128,00

1.13.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

1.14. PSICOPEDAGOGO

1.14.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo com especializagdo em Psicopedagogia.

1.14.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Nocdes de Informatica, Dados do Municipio
e Conhecimentos Especificos

1.14.3. Jornada de Trabalho: 40 h/sem

1.14.4. Salério: R$ 2.958,00

1.14.5. Taxa de Inscricdo: R$ 38,00

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 a 31 de janeiro de
2022, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso do ltararé - SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscricéo;

2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto, que sera gerado apés 48 horas da inscricdo. O
boleto devera ser impresso através da Central do Candidato, localizado no endereco eletrbnico
www.omconsultoria.com.br. e pago até 03 de fevereiro de 2022 da pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, em qualquer agéncia bancéria.

2.6. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancarias.

2.7. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no
site;,

2.8. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por solicita-
¢Oes de inscricBes nado efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comuni-
cacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao
dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivacdo da inscricdo;

2.9. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;
2.9.3. Estar quite com Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Haver votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.9.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos termos
deste Edital;
2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra
o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;
2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes atinentes a funcao a que concorre;
2.9.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inci-
so Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
2.9.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.10. Nao haveré devolucgéo de taxa de inscri¢cao;
2.11. Nao sera aceita inscri¢do por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste Edital;
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2.12. Efetivada a inscri¢do ndo serao aceitos pedidos para alteragdes ou devolucéo de taxa.;
2.13. Para os empregos de Professor, os candidatos poderéo se inscrever em até dois empregos de Professor, em cada
horario, desde que habilitados, e terdo tempo adicional para a realizagdo das provas.

3. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no Inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, é assegurado o direito da inscrigdo, para a fungdo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora;

3.2. Nao havera reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha numero de vagas, defi-
nido neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo
37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89;

3.3. A pessoa com deficiéncia, devidamente inscrita e aprovada nos termos deste Item, sera destinada uma
vaga a cada 10 (dez) contratados por funcdo, a qual ndo seréa discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
deficiéncia ndo possibilitar a sua contratacdo, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis
com ela;

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes;

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu
artigo 4°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscri¢céo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentac¢éo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

3.7.1. O Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a sua provavel causa, apresentar
os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptagées. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e
no caso de acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

3.7.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no Item anterior, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial;

3.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada no Item 3.7. e subitens 3.7.1 e 3.7.2, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢des, com justificativa, com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

3.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao estar de posse, no
dia da prova de reglete e puncéo.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.10. Os candidatos que néo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos constantes
do Item 3.7.:

3.10.1. ndo serao considerados como pessoa com deficiéncia;

3.10.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.10.3. ndo terdo tempo adicional para a realiza¢do das provas, seja qual for o motivo alegado;

3.11. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucbes conforme este Item, nao
podera impetrar recurso em favor de sua condicéo;

3.12. O candidato com deficiéncia devera:

3.12.1. no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia em local apropriado da Ficha de Inscri¢ao;

3.12.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br, juntamente com laudo médico original ou coépia simples, emitido nos Ultimos seis
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meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.13. A pessoa com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 01 de fevereiro de 2022, os documentos a que se
referem o Item anterior, via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Processo Seletivo Publico - Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso de ltararé - Edital 01/2022 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos - SP;

3.14. O encaminhamento do laudo médico por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato a OM
Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
ao seu destino.

4. DAS PROVAS
4.1. A data, horéario e local das provas serdo divulgados em edital de convocacdo a ser disponibilizado na
imprensa Oficial do Municipio e no site www.omconsultoria.com.br com, pelos menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia,
4.2 As provas serao classificatorias e elaboradas conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.14.2. deste Edital, com
base nos programas e bibliografias, constantes do Anexo lI;
4.3. A prova escrita constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, valendo 3,0 (trés) pontos cada uma,
num total de 90,0 (noventa) pontos e tera duracao de 2 (duas) horas;
4.3.1. Os candidatos ao emprego de Professor, que assim desejarem e forem habilitados, poderao se inscre-
ver para até 02 (dois) empregos de um mesmo horario.
4.3.1.1. Os candidatos ao emprego de Professor que se inscreverem para até 02 (dois) empregos de Profes-
sor, de um mesmo horério, fardo uma parte da prova comum para os dois empregos de Professor e a parte da
prova especifica para cada um deles.
4.3.1. 2. Os candidatos a que se refere o item anterior terdo um tempo adicional de 30 (trinta) minutos.
4.3.2. Os candidatos a que se refere o item anterior deverao preencher os 2 (dois) cartdes respostas por com-
pleto, correspondente ao nimero de questdes da prova, para ter sua prova efetivada.
4.3.3. A prova escrita obedecera as seguintes proporgoes:

TOTAL DE QUESTOES

EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
w —
v |z|g8|-.8/|288/ 88| 83| 2
Sc|§ 1388|8883 2| 85 (028 ©
ES| = |22 |T2 |02 28 |5 8= O
ce | g|gl|og @3]y FL 3 =
eS| o |®F g@o| 33 L 2
@ @D —_ < 8 8 ) 2 g 32 Z’r
SO O R N 5| 52| §
7} ?® "
ASSISTENTE SOCIAL 10 | 05| 03 02 - 10 - 30
AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL 10 | 05| 03 02 - - 10 30
FONOAUDIOLOGO 10 | 05| 03 02 - 10 - 30
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 | 05| 03 02 - - 10 30
NUTRICIONISTA 10 | 05| 03 02 - 10 - 30
PROFESSOR DE ARTES 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PROFESSOR DE INGLES 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO FISICA 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 07 | 05| 03 02 08 05 - 30
PSICOLOGO 10 | 05| 03 02 - 10 - 30
PSICOPEDAGOGO 10 | 05| 03 02 - 10 - 30

4.4, Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos;
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4.5. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes, marcara suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugdo da prova, transcrevera suas res-
postas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( &G @@ E)) € ndo sera considerada resposta em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasura,
com errata, com observagdo ou em branco;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corre¢do das
guestdes objetivas da prova;

4.8. Ndo havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os preju-
izos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel,

4.9. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugcéo das questfes ou solicitar esclarecimento sobre elas.
As anotag¢fes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das provas, an-
tes da divulgacdo dos gabaritos;

4.10. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, deven-
do o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clare-
za;

4.10.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.10.2. A inclusdo de que trata o item 4.10.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada posterior-
mente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.11. Durante a realizacdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anota¢gfes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.11.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.11.2. Fica proibida a entrada do participante no local de provas apds o fechamento dos portdes e sem a
mascara de protecao contra a COVID-19.
4.11.3. O participante ndo podera permanecer no local de provas sem mascara de protecéo contra a COVID-
19.
4.11.4. A méascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do local de provas.
Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicacéo.
4.11.5. O descarte da mascara de prote¢édo contra a COVID-19, durante a aplicagdo do exame, deve ser fei-
to pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.
4.11.6. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal, respeitan-
do a distancia prevista nos protocolos de protecdo contra a COVID-19.
4.11.7. As maos deverao ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro.
4.11.8. O participante que nao utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua entrada
até sua saida do local de provas, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os protocolos de protegéo contra a
COVID-19, a qualquer momento, sera eliminado do exame.

4.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpre-
endido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucdo da prova;

4.14. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo ve-
dado o ingresso de pessoas estranhas;

4.15. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal,

4.16. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico;

4.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico,
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mas os gabaritos e o resultado final do Processo Seletivo Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados nos
lugares de costume e disponibilizada no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.4 deste Edital, serdo relacionados na
Classificag&o Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados na Classifica-
¢do Especial;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
oficial e disponibilizada no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacéo:

5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagéo;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 3° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encer-
ramento das inscri¢cdes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poder&o recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecéo de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacéo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido & Comisséo de Processo
Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1., poderéo participar do
Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por
dois dias a contar da divulgacéo do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacéo da prova, solicitar a revisédo de questdo que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comisséo
de Processo Seletivo Publico
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacdo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. quanto as classificacfes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagcao Final,
no 6rgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido & Comiss&o de Processo
Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate e solicitar
revisdo da correcdo de sua prova, bem como da pontuacao atribuida como titulo;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
6.4. A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES
7.1. As contratagBes serdo feitas pelo regime Celetista, devendo o candidato comprovar no ato:
7.1.1. nao ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.2. gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
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7.2. A convocacgédo de candidatos aprovados para contratacdo, dependera das necessidades da Administracao
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, nédo
gerando a aprovagéo do candidato, direito a sua contratagao;

7.3. As atribuicBes de aulas e/ou classes, serdo feitas de acordo com calendério a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e o candidato contratado devera apresentar no ato:

7.3.1. Céopia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao
na dltima elei¢éo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de
Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.2. Atestado de salide expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

7.3.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6érgado competente da regido de seu domici-
lio;

7.3.4. Declaracgdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal, estadual
ou federal,

7.3.5. Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Geral da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

7.3.6. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.1. a 1.14.1., deste Edital. O candidato que
ndo comprovar haver concluido sua habilitacdo para o exercicio das atribuicées da fun¢éo, serd eliminado do Pro-
cesso Seletivo Publico;

7.3.7. Outros documentos que a Administracéo Municipal julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, no Processo Seletivo Publico, caso se verifique
gualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. ndo atender a convocacao para a contratagao;

7.4.2. ndo apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 7.3, deste Edital,

7.4.3. ndo entrar em exercicio da funcao para o qual teve atribuido classe e/ou aulas, dentro do prazo legal.

7.4.4. desistir de aulas ou classes ja atribuidas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacéo de do-
cumentos irregulares, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

8.2. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacdo de seu nome, e
Registro de Identidade e CPF (se necessério) na divulgacao da lista de inscritos, no edital de convocacao para
provas, se necessario e nos editais de classificagdo e resultado final;

8.3. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento, e aceitacao tacita, das condi¢cdes impostas no presen-
te Edital;.

8.4. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do
Processo Seletivo Pablico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorren-
tes, o candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

8.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.11., deste Edital;

8.4.4.apresentar falha na documentacéao;

8.4.5. apresentar irregularidade na prova.

8.5. Todas as convocac0es, avisos e resultados sobre o certame, até a classificagao final, serdo publicados na
imprensa oficial e disponibilizado no site: www.omconsultoria.com.br

8.6. O Processo Seletivo Publico tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por até igual periodo;

8.7. A habilitacao do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo;

8.8. Os candidatos classificados e convocados ficardo sujeitos a aprovagcao em exame médico e a apresentacao
dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.9. A Prefeita Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicacdo da Classificagdo Final e
vencido o prazo de recursos;
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8.10. Apds a homologacgéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacéo, respeitada a ordem
da classificacdo e a necessidade da Administragdo Municipal,

8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a legis-
lagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.12. A Prefeita Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comissdo de Processo Seletivo Publico,
anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal ouvida a Comisséo de Processo Seletivo
Publico.

8.14 O Processo Seletivo Publico servird para a contratacdo a classes ou aulas vagas e para substituicdo a do-
centes afastados, durando a sua validade.

Bom Sucesso de Itararé, 14 de Janeiro de 2022

VANDERLEIA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRIGAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
Assistente Social Monitor de Transporte Escolar
Auxiliar Técnico Educacional Professor de Artes
Fonoaudidlogo Professor de Inglés
Nutricionista Professor Interlocutor de Braile
Professor Substituto de Educacéo Infantil Professor Interlocutor de Libras
Professor Substituto de Ensino Fundamental Professor Substituto de Educacéo Fisica
Psic6logo Psicopedagogo

Para os empregos de Professor, os candidatos poderéo se inscrever em até dois empregos de Professor, em cada
horario, desde que habilitados, e terdo tempo adicional para a realizacéo das provas.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM SUCESSO DE ITARARE

CNPJ 60.123.064/0001-01

ANEXO I

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

Lingua Portuguesa (para todos os empregos) (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e producéo de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classificacdes das oracfes

- Classificacao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacéo

- Regéncia verbal e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Atualidades (para todos 0s empregos)

Nocdes de Informatica (para todos os empregos)

- Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.

- Armazenamento de dados.

- Aplicativos de trabalho: editores de texto, planilhas eletrénicas, editores de apresentacdes, entre outros.
- Utilizac&o de antivirus .

- Nocdes bésicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).

- Nocdes bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails

- Pacote Microsoft Office (todas as versdes)

Dados do Municipio (paratodos os empregos)

- A Cidade

- Hino

- Simbolos

- Geografia

- Disponiveis no site https://www.bomsucessoitarare.sp.gov.br/prefeitura
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| ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

- ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amélia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Ed. Cortez
2015.

- Beneficio de Prestacdo Continuada. Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Catalogo/cartilha_bpc_2017.pdf

- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204 e 227,

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. DECRETO N° 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007.
Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadernos/Coletanea_LegislacaoBasica.pd

- CARLOTO, Céssia Maria,. CAMPOS, Marta Silva. MIOTO, Regina Céia Tamaso. Familismo direitos e cidadania
- contradi¢cBes da politica

- Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

- Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 (e suas alteracdes). - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, disp8e sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consoli-
da as normas de protecéo, e da outras providéncias.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1990, com suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alteracoes.

- GOMES, Nilvania Alves; DINIZ, Camila Adriana Silva. Teoria e pratica no Servi¢o social: Uma reflexdo sobre a
identidade profissional do Assistente Social e os Desafios contemporaneos, Il Simpésio Mineiro de Assistentes
Sociais. Disponivel em: http://www.cress-mg.org.br.

- GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. Cortez 2014.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢o Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Ed. Cor-
tez, 2002

- Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

- Lei n® 9.263 de 1996 - Planejamento Familiar

- Lei n®10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas alteracdes) - Da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e d4 outras providéncias.

- Lei n® 7.853, de 24 de Outubro de 1989 (e suas alteracdes). Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de de-
ficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atu-
acao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) / Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei 8.742, de
07.12.1993 e suas alteracdes. Disponivel no site http://mwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm (com atuali-
zacdo, incluindo a Lei 12.435, de 06.07.2011 — e a Lei 12.470, de 31.08.2011). Acesso em 26.10.2017

- MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Servi¢o Social, O - a dinAmica de grupo como estratégia para
reflexdo critica. Ed. Cortez.

AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL

Conhecimentos Bésicos do Emprego

- Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.

- LElI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”
- Nocdes basicas de preservacdo da natureza.

- Nogdes béasicas do comportamento como servidor puablico.

- Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.
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- Nogdes de Seguranga na escola, na casa e nos passeios.

- Nocdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual.
- Nocbes sobre higiene e salde infantil.

- Primeiros socorros.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Alteragdes na Comunicacéo Gréfica;

- Anatomia e fisiologia do 6rgdo da audi¢éao;

- Aquisigcéo e Desenvolvimento da Linguagem;

- Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;

- Audiologia: Avaliacéo audiolégica completa.

- Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e neurosensoriais;

- Cédigo de Etica

- Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais;

- Deficiéncia Mental e Disturbio Psiquiatrico.

- Distarbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo.

- Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.

- Encefalopatias ndo progressivas.

- Exames audiologicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

- Lei n°® 8.080/90

- Lei n©8.142/90

- Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuic8es das principais teorias psicolinguisticas.

- Linguistica Fonética e fonologia.

- Norma Operacional do SUS;

- Objetivo e importancia da audiometria;

- Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes ha comunicagéo

- Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disttrbios Articulatérios, Patologia dos Orgéos da
Fala e da Audicao.

- Patologias da Linguagem: Retardo de aquisi¢cdo de linguagem, Deficiéncia mental, Paralisia cerebral, Deficiéncia
auditiva, Dislalia: Fonética e Fonolégica, Disfonia, Degluticao atipica, Afasia, Disartria, Gagueira, Distlrbio da
leitura e da escrita, Laringectomia, Fissura palatina, Disgrafia e Autismo;

- Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doencga de Meniere, Ototoxidade, Presbiacusia e Trauma acustico;

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemiologica

- Vigilancia Sanitaria - Lei n°® 10.083/98

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos Bésicos do Emprego

- Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao.

- LElI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”

- Nocdes basicas de preservacdo da natureza.

- Noc¢des basicas de transito.

- Noc¢des basicas do comportamento como servidor publico.

- Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

- NocBes de Segurancga na escola, na casa e nos passeios.

- Noc¢des sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.
- Nocdes sobre higiene e saude infantil.

- Primeiros socorros.
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| NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos

- Aleitamento Atrtificial;

- Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

- Alimentacéo do Pré-Escolar e do Escolar;

- Alimentacgéo Infantil — “Guia Alimentar para Criangcas Menores de 2 Anos”. Publicacdo do Ministério da Saude

- Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

- Propriedades e conservagédo dos alimentos.

- Desnutricdo: Classificagdo, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevencéo, Tratamento, DPC;

- Diarreia e Desidratacao: Situacdo, Causas, Prevencéo, Cuidados Nutricionais, Sintomas;

- Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

- Estado Nutricional da Populagéo: Avaliacdo, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificagcéo;

- Funcéo, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

- Higiene, Conservagéo e Condigdes Sanitarias dos Alimentos;

- Orientagdo Alimentar para o Lactente;

- Orientacdo Alimentar, Necessidades e Complicacbes na Gravidez;

- Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

- O Nutricionista e a Etica Profissional;

- Constitui¢c@o Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17)

- Lei n®11.346 de 15/09/2006 - Criou o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN

- Lein®11.947 de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da Alimentacao Escolar e da outras providéncias.

- Lei n°® 8.080/90

- Lei n®8.142/90

- Lei n® 9.394 de 20/12/96-Estabelece Diretrizes e Bases da Ed. Nacional - Artigos 01 a 42;

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

- Resolucéo Conselho Federal de Nutricionista - CFN n° 465/2010

- Resolugdo RDC n° 216/2004 - Cartilha sobre Boas Praticas para servicos de alimentagcdo. Endereco:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra.pdf. (PDF).

- Resolucdo/CD/ENDE n° 26, de 17 de junho de 2013 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

- Vigilancia Epidemioldgica

- Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FIiSICA
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Parte Comum

Legislacdo e Conhecimentos Pedago6gicos (paratodos os empregos)

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei 9394/96 e alteragGes. Disponivel em
HTTP://www.mec.qov.br/legis/default.shtm>

- BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990, Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e atualiza-
cOes.

- CARVALHO, Rosita Edler . Removendo barreiras para a aprendizagem. Ed. Mediacdo 2011
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- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo: Cor-
tez, 2011.

- Decreto Federal n° 5.626/05 - LIBRAS - www.planalto.gov.br.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os professores, fazeres
para os alunos. Editora Fino Traco, 2013

- IMBERNON, Francisco. Formacao continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- LUCKESI. Cipriano Carlos. Sobre Notas Escolares, Distorg8es e Possibilidades. Editora Cortez

- MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educac¢éo para o desenvolvimento de competéncias. 42
Ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2009;

- MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo ndo um acerto de contas. 6% Ed. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2005;

- PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” - P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

- RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizacdo. Um processo em construcdo. Editora Saraiva

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico.
Editora Libertad.

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Especificos

- DIEGUES, Isabel - Arte Brasileira para Crianc¢as - Ed. Cobog6

- Manuais, livros e publicac8es existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basicos do
conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Arte

- MODINGER. Carlos Roberto. Artes visuais, dancga, musica e teatro. Editora Edelbra

- PUBLIFOLHA - Arte - O guia Visual definitivo da Arte: da Pré-histéria ao século XXI.

- SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008;

- SUKMAN, Hugo. Histérias paralelas: 50 anos de musica brasileira. 12 ed. Casa da Palavra, 2011.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Especificos

- Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs.

- Possessive adjectives and pronouns.

- Prepositions. Conjuctions.

- Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as real-
ly are, however in a different way.

- Adjectives (comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of inferi-
ority and superlative).

- Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of in-
feriority and superlative).

- Interjections.

- Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future.

- Lecture Strategies, skimming, cognate, conective, text references, prefix and sufix.

- Manuais, livros e publicaces existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas béasicos do
conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Inglés

- Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for intermediate
students. Second edition. With answers. Cambridge: CUP, 1995;

- Nouns (gender, contable and uncountable).

- Par&metros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira.

- Personal and reflexive pronouns.
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- Plural of nouns.

- Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative).

- Read, comprehend, understand and analyse the elements from text will give

- The indefinite articles: a/an.

- Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal
verbs, anomalous verbs and common verbs].

- Vocabulary (synonym and antonym).

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE

Conhecimentos Especificos

- Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacé@o. PNEE: Politica Nacional
de Educagédo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida/ Secretaria de Modalidades Es-
pecializadas de Educacao — Brasilia; MEC. SEMESP. 2020

- BEYER, Hugo Otto Inclusdo e Avaliacdo na Escola. Ed. Media¢&o. 2010

- GERALIS, Elaine Criangas com Paralisia Cerebral. Guia para pais e educadores. Ed. Artmed. 2007

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna. 2003

- RODRIGUES, D. Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus. 2006
- SMITH, Déborah Deutsch. Introducédo a Educacao Especial - Ensinar em tempos de inclusao. Ed. Artmed. 2008
- MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - A Educac&o Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar. Fasciculo 3. Os Alunos com Deficiéncia Visual: Baixa Visao e Cegueira

- MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDA-
DE E INCLUSAO. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos

- MITTLER, Peter. Educacéo Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003

- PERRENOUD, Philippe A Pedagogia na Escola das Diferencas. Ed. Artmed. 2001

- QUADROS, Ronice Milluer de Castro. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf

- Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacgdo. PNEE: Politica Nacional
de Educacgédo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida/ Secretaria de Modalidades Es-
pecializadas de Educacgédo — Brasilia; MEC. SEMESP. 2020

- MINISTERIO DA EDUCAGCAO SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - Fasciculo 4. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusédo Escolar Abordagem Bilingue na Escolarizacéo de Pessoas com Surdez

- MINISTERIO DA EDUCAGCAO Secretaria de Educacéo Especial. ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA PARA
SURDOS Caminhos para a Pratica Pedagogica.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especificos

- FERREIRA,Vanja. Educacao Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Ed. Sprint. 2010

- FILHO, Carol Kolyniak Construindo conceitos: contribuicdes para a sistematiza¢do do contetdo conceitual em
Educacéo Fisica. Ed. Moderna. 2012

- FINCK, Silvia Cristina Madrid A Educacéo Fisica e o Esporte na Escola - cotidiano, saberes e formacédo. Ed.
IBPEX. 2011

- GONZALEZ, Fernando Jaime. BRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacéo Fisica na escola: planejar, ensinar,
compartilhar. Ed. Edelbra.2012

- GONZALEZ, Fernando Jaime. SCHWENGBER, Maria Simone Vione Préaticas Pedagdgicas em Educacgéo Fisica:
espaco, tempo e corporeidade. Ed. Edelbra. 2012

- JUNIOR, Dante de Rose Modalidades Esportivas Coletivas. Ed. Guanabara. 2016
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- Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basicos do
contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Educacao Fisica, esportes amadores e profissionais

- MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos de Educac&o Fisica

- RODRIGUES, Maria Manual Teorico - Pratico de Educagéo Fisica Infantil. Ed. Icone. 2011

- SALES, Ricardo Moura Teoria e Pratica da Educacéao Fisica. Ed. Icone. 2010

- VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva Pedagdgica. Ed.
Artmed. 2002

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos

- ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

- BRASIL. MEC .Parametros de Qualidade para Educagéo Infantil - volumes 1 e 2

- CUNHA, Leo. Poesia para Criancas: conceitos , tendéncias e préaticas. Ed. Pia 2012

- FERREIRA, Tais. FALKEMBACK. Teatro e Danca nos anos iniciais. Editora Media¢éo. 2012

- HOFFMANN, Jussara. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca - Avaliagdo na Educacdo Infantil Editora
Mediacéo.

- MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2002.

- RODRIGUES., Luis Gustavo C. MARTINS, Joao Luiz. Recreacédo - Trabalho Sério e Divertido - Editora Icone

- PIASSI, Luis Paulo / ARAUJO, Paula Teixeira A literatura Infantil no Ensino de Ciéncias: proposta didatica para
0s anos iniciais do Ensino Fundamental. Ed. SM. 2012

- DOHME Vania. Técnicas de contar Histérias. Editora Vozes. 2013

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

- ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002

- AQUINO, JulioGroppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préaticas. 5. ed. Sdo Paulo:
Summus,1996.

- FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da oralidade a escrita. Editora Cortez

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliacdo. Ed. Mediacéo. 2007

- KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES, M.E. Escola, leitura e producéo de textos. PA: Artes Médicas, 1995;

- MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

- NUNES, Terezinha - “Criangas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed - 1997

- RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizacdo. Um processo em construcdo. Editora Saraiva

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

- AMARANTE, P. Saude Mental e Aten¢&o Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

- BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicolégicos. Editora Artmed. 2016.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BOCK, A.M.B. Psicologia Sécio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

- BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologia Sécio-Histérica — uma perspectiva critica em Psicologia. Editora Cor-
tez. 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencao Psicos-
social para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Satde, 2011.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude.Coordenacgdo Nacional
DST/AIDS. A politica do Ministério da Saude para a atengéo integral a usuarios de alcool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a
promocao, protecdo e recuperacado da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servicos corresponden-
tes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Caderno de Atencgédo Bésica - Saude Mental n° 34 - Ministério da Salde - Brasilia-DF, 2013. Acesso em 26 de
outubro de 2017. bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf.

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.

- COSTA-ROSA, A. da. Atencédo Psicossocial além da Reforma Psiquiatrica: contribuices a uma Clinica Critica
dos processos de subjetivacdo na Saude Coletiva. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2013.

- Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Saude. Acesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf nucleo.pdf

- Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental.

- IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questao social”, trabalho e relagdes sociais.

- Lei 10.216 - Reforma Psiquiétrica.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

- Resolugdo CFP n.° 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2014.

- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psicologia: Teo-
ria e Pesquisa. Brasilia, v. 26, n. spe, p. 9-24, 2010.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos

- BOCK. Psicologias: Uma introdug&o ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2002.
- BOSSA, Nédia Ap. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Porto Alegre: ArtMed, 2002.
- CAPOVILLA. Alessandra G.S. CAPOVILLA Fernando C. Alfabetizacdo: Método fonico. Editora: Memnon Edi-
¢cOes Cientificas.
- GARDNER, Howard, Estruturas da Mente-A teoria das inteligéncias Multiplas - Artes Médicas — Porto Alegra -
1994,
- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacéo para o desenvolvimento de competéncias..Ed.
Petropolis: Vozes, 2009.
- NOFFS, Neide A. Psicopedagogo na Rede de Ensino. A trajetoria institucional de seus atores-autores. Sao Pau-
lo: Elevacéo, 2003.
- PAIN, Sara. Diagnostico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. PA: Artes Médicas, 1985.
- PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianca, Rio de Janeiro, Zahar, 1978
- PORTELLA, Fabiani Ortiz.,FRANCESCHINI, Ingrid Schrbeder Franceschini. Familia e aprendizagem. Editora:
Wak Editora.
- RODRIGUES, D. Incluséo e educacao: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus. 2006
- VISCA, Jorge. Psicopedagogia - novas contribui¢cdes. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991
- VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.
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